
25. März 2019

Die neuen Ansprüche an Führung und welche ganz speziell den 
Stärken von Frauen entgegenkommen.
Welche das sind, wie sie gefördert werden können, was das für 
den Alltag bedeutet und was man unabhängig vom Geschlecht 
daraus lernen kann.

Female Leadership
Führung 4.0

Führung im Gesundheitswesen

Eine Veranstaltung des Karl Landsteiner Instituts für 
Human Factors & Human Resources 
in Kooperation mit  vielgesundheit.at
im Rahmen der Premium-Reihe



klicken Sie hier

25. März 2019
18:00 - 20:00 Uhr
Sky Lounge Wien, Oskar-Morgenstern Platz 1, 1090 Wien
Anschließend Get-together, Buffet und Gelegenheit zum 
Austauschen und Netzwerken
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Im Dezember fand unsere erste Veranstaltung für Führungskräfte im Ge-
sundheitswesen statt. Der Erfolg hat uns motiviert, eine weitere Veranstal-
tung zu organisieren.

Diese Veranstaltungen sind eine Kooperation des Karl Landsteiner Insti-
tutes für Human Factors & Human Resources und vielgesundheit.at. Im 
Zentrum stehen Themen wie Paradigmenwechsel im Führungsalltag, Mit-
arbeiterInnen bilden und binden, Trends und neue Wege in der Kompe-
tenzentwicklung.
 

Wir freuen uns auf Ihr Kommen am 25.03.

Mag. Dr. Annelies Fitzgerald & Zara Auferbauer

Ihr Team des
Karl Landsteiner Instituts & vielgesundheit.at

Leiterin Karl Landsteiner Institut
für Human Factors & Human Resources

Geschäftsführerin
vielgesundheit.at

em. Primaria der Abteilung für Anästhesie und Intensivmedizin, KH 
Hietzing
Einleitungsvortrag: Von Visionen und dem Mut zur Führung

Univ.-Prof. Dr. Sylvia Schwarz

Country Head Public Affairs & Patient Advocacy, Sanofi-Aventis GmbH
Frauen in der Führung und die Macht des aktiven Netzwerkens

Mag. Bettina T. Resl

Geschäftsleitung Core smartwork
Woman Power in der Wirtschaft; Der Weg als weibliche Führungskraft am 
Employer Branding Markt, Schwerpunkt Employee Relationship Manage-
ment (ERM)

DI (FH) Michaela Keim

Abgeordnete zum Wiener Landtag, Gemeinderätin der Stadt Wien, 
Sozialdemokratische Fraktion des Wiener Landtages und Gemeinde-
rates
Gleichberechtigung auch in der Führung?

Luise Däger-Gregori, MSc

Geschäftsführer Haus der Barmherzigkeit Pflegeeinrichtungen Wien
Erfolgsfaktoren für die Zusammenarbeit in der Führung von Gesundheits-
einrichtungen - Abschließende Anmerkungen eines Quotenmannes

Mag. Harald Sidak, MBA

Geschäftsführerin Tesch Trainings 
Von der Führung zum Leadership – wie Frauen ihre Stärken nutzen. Erfah-
rungsberichte aus der Praxis: Herausforderungen und Chancen

Arbeits-, Organisations-, Wirtschafts- und 
Bildungspsychologiestudentin

Dr. Barbara Tesch

Anna Obkircher, BSc &

Moderation: 
Dr. Andrea Kdolsky (Bundesministerin a.D., GF Andrea Kdolsky Consulting)

https://karllandsteiner.at/25-03-2019-female-leadership/


Eine Kooperation von

Partner:

Dr. Andrea Kdolsky
Geschäftsführerin

Sternwartestrasse 16 Top 8
A–1180 Wien

Tel: +43 664 831 28 60
Mail: kdolsky.andrea@gmail.com

Consulting
Unternehmensberatung

Unternehmensorganisation

Andrea Kdolsky


